Nos valeurs

OUR VALUES : | RESPECT

INTEGRITY

L'intégrité demande d'agir sans compromis et avec loyauté dans I'intérét de notre mission au

service de la profession. Elle se démontre par I'honnéteté intellectuelle, la rigueur et la
transparence.

Le respect signifie la cansidération pour chacune des personnes avec qui nous
interagissons. Il sous-tend I'écoute, |a courtoisie, la diligence et la discrétion. Il
suppose I'acceptation de |a différence, des idées et des limites de l'autre.

TEAMSPIRIT

Nous travaillons en équipe car nous sommes convaincus que
I"équipe renforce les talents individuels de chacun.

ENGAGEMENT

L’engagement se manifeste par une implication individuelle a |a réalisation
de la mission de I'IRE. Cela se traduit par I'utilisation des compétences de
chacune et chacun afin d’offrir des services de qualité. Il suppose la
responsabilité de son développement permanent, sa disponibilité et sa

La confidentialité signifie le caractére confidentiel des
renseignements que les membres du staff de I'IRE sont appelés

CONFIDENTIALITY Q ' EE

Nos décisions et actions sont éthiques et responsables dans le respect de
I'environnement et dans le cadre d’une économie durable au profit des
générations futures.

Nous donnons le meilleur de nous méme au service de nos
membres.

a connaitre dans I'exercice de leur profession. flexibilite.
EXCELLENCE ° bSUSTAINABILITY

PROFESSIONALISM

Le professionnalisme caractérise la qualité du travail fourni par les collaborateurs de I'IRE basé sur
leurs connaissances et leur expérience. Le professionnalisme est la capacité a assurer un engagement
fort envers les réviseurs d'entreprises et a répondre 3 leurs attentes.



